42 BOFOS info

ELEKTRONSKI BILTEN SAMOSTALNOG SINDIKATA ZAPOSLENIH U BANKAMA,
OSIGURAVAJUCIM DRUSTVIMA | DRUGIM FINANSIJSKIM ORGANIZACIJAMA SRBIJE

JUL 2010./IZDANJE BR 8.

SADRZAJ USKORO

e U fokusu - Prvi sastanak sa
novim predsednikom lzvrsnog
odbora Vojvodanske banke

Akcija upoznavanja zaposlenih
sa radom SO SS Komercijalne
banke

Najava - BOFOS-ovo anti-
mobing savetovalisSte

Vesti — Savez samostalnih
sindikata Srbije

Anti-mobing savetovaliste
Statistika SS BOFOS-a

Vesti — Ekonomija

SARADNICI BROJA

e Mara Erdelj,
predsednik RO SS BOFOS

e Vliadislav Jevtovié,
predsednik KSO Vojvodanske
banke

45




Prvi sastanak sa novim predsednikom lzvrsnog odbora Vojvodanske banke

Banka koja ée podi¢i standarde

Predstavnici Konferencije sindikalnih organizacija
Vojvodanske banke a.d. Novi Sad: Vladislav Jevtovic,
predsednik; Buro Novakovi¢, sekretar i Mara Erdelj,
¢lan Sekretarijata, sastali su se 14. jula sa Marinosom
Vathisom novim predsednikom lzvrSnog odbora
Vojvodanske banke. Sastanku su prisustvovale i
Efstratia Fountoukou, ¢lan IzvrSnog odbora i Natalija
Marko, direktor Funkcije ljudskih resursa Vojvodanske
banke. Bio je to prvi sastanak sa novim predsednikom
Izvrénog odbora Vojvodanske banke na kojem se,
osim formalnog upoznavanja i predstavljanja govorilo
o tri znacajne teme vezane za rad ove banke.

Viadislav Jevtovic¢: Sindikat ¢e podrzati Program racionalizacije u
meri u kojoj finansijski deo Programa bude prihvatljiv zaposlenima

Naime, bilo je re¢i o funkcionisanju same banke;
odnosu poslodavca prema zaposlenima u svetlu
predstojece racionalizacije broja zaposlenih i buduceg
polozaja zaposlenih u Vojvodanskoj banci, ali i o
pitanjima vezanim za akcionare.

- Nas$ cilj nije da ostvarimo profit, ve¢ da postanemo
nova reorganizovana, snazna i efikasna banka koja
¢e podi¢i standarde i stvoriti uslove za stalnost i
sigurnost radnih mesta, naglasio je Marinos Vathis.
Razgovarajuci o situaciji u Grékoj i uopste o polozaju
NBG grupe, Vathis je istakao da NBG banka iz krize
izlazi ne samo netaknuta nego jo$ snaznija zbog
decenijske konzervativhe politike i maksimalne
kontrole rizika.

SS BOFOS

Pogodnosti za zaposlene

Istaknuto je i to da uvodenje tehnoloskih poboljSanja
u Vojvodanskoj banci treba da dovede do brzih i
efikasnijih procedura, kao i to da ¢e prosperitet
Vojvodanske banke najvise koristiti  samim
zaposlenima. Vladislav Jevtovi¢ je naglasio da ce
Sindikat podrzati Program racionalizacije u meri u
kojoj finansijski deo Programa bude prihvatljiv
zaposlenima. Sto se tige funkcionisanja Vojvodanske
banke, Sindikat ¢e predsedniku 10 dostaviti popis
primedbi iz organizacionih delova onako kako ih vide
zaposleni sa idejom da pomogne banci da ih
prevazide i unapredi poslovanje. Marinos Vathis je
prihvatio inicijativu Sindikata da se pripremi predlog
pogodnosti koje ¢e imati zaposleni u Vojvodanskoj
banci, u odnosu na koriS¢enje usluga i proizvoda
koje pruza banka.

Marinos Vathis

Kratka biografija

Marinos Vathis, roden je 1957. godine, oZenjen je i
ima dvoje dece. Sredinom, 80-tih godina poceo je
njegov uspon u karijeri vezanoj za oblast bankarstva.
Radio je u Midlend banci/lHSBC kao kreditni
analitiCar, da bi ubrzo u istoj banci preSao na
rukovodec¢u poziciju. Od 1997. pocinje da radi u
Egnatia banci, gde je takode radio na rukovodecem
poloZaju. Od 2002. radi u NBG banci, prvo na mestu
generalnog direktora NBG-a u Francuskoj, a potom
na sliénoj poziciji u Londonu. Od sredine 2007. se
vratio u sediSte banke i preuzeo poziciju direktora
odeljenja za Medunarodnu privredu, sa koje je u
maju ove godine preSao na funkciju predsednika
Izvr§nog odbora Vojvodanske banke, Clanice NBG
grupe.
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Akcija upoznavanja zaposlenih sa radom SO SS Komercijalne banke

Vise informacija o prednostima sindikalnog organizovanja

Sindikalna organizacija samostalnog sindikata Komercijalne banke iz dana u dan povecava broj ¢lanova.
Nedavno je u cilju priblizavanja sadadnjem i budu¢em ¢lanstvu osmisljena akcija upoznavanja zaposlenih sa

radom SO SS Komercijalne banke.

U sklopu akcije odStampan je informativni letak koji ¢e pomodi

zaposlenima u banci da saznaju viSe o prednostima ove Sindikalne organizacije ali i o zastiti i unapredivanju
njihovih radnih prava. Pomenuti flajer, je odStampan u tirazu od 2000 komada i bi¢e podeljen zaposlenima u
svim filijalama Komercijalne banke, odnosno u svim organizacionim delovima ove banke Ciji broj iznosi oko

300 poslovnih jedinica.
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Letak je osmislio predsednik SO SS Komercijalne banke Mladen
Popovié.

Da podsetimo, poCetkom januara 2010. godine u Komercijalnoj banci
a.d. Beograd osnovana je Sindikalna organizacija samostalnog
sindikata Komercijalne banke a.d. Beograd.

ReSenjem broj 110-00-57/2010-02 Ministarstva rada i socijalne
politke o upisu u Registar sindikata, od 26. januara 2010.
registrovana je Sindikalna organizacija Komercijalne banke.

NajveCi doprinos osnivanju Sindikalne organizacije dao je njen
predsednik Mladen Popovi¢, koji je shvatio potrebu radnika ove banke
za sindikalnim organizovanjem.



Najava -

BOFOS-ovo anti-mobing savetovaliste

Pomoé¢ Zrtvama mobinga

Buduci da je problem mobinga veoma prisutan u finansijskom sektoru i da se sve veéi broj BOFOS—ovih
Clanova, ali i onih koji to nisu, obra¢a nasem Sindikatu kako bi zatrazio neophodnu pomo¢ najavljeno je
formiranje BOFOS-ovog anti-mobing savetovaliSta. Zaposleni u finansijskom sektoru obrac¢aju se SS BOFOS-
u sa pitanjima koja se tiCu, kako pravne zastite od mobinga, tako i sa potrebom da saznaju kako da izdrZze na
poslu, kako da se postave pred moberom, §ta da ucine u slu¢aju da su mobingovani. Zato je neophodno
pruziti im pomoc sa viSe aspekata, stav je naseg Sindikata.

Ovo savetovalidte radi¢e po ad hoc principu, onosno pomo¢ zrtvama mobinga pruzace se u prostorijama
Sindikata jednom ili dva puta mesecno. Predviden je rad u malim grupama, a ljudima koji se suo€avaju sa
mobingom u finansijskom sektoru pomoci¢emo da iz ,razli¢itih uglova“ dobiju savet, misljenje ili sugestiju.

SS BOFOS

U rad BOFOS-ovog anti-mobing savetovalista bic¢e ukljuceni Clanovi
Predsednistva SS BOFOS-a, predstavnici nevladinih organizacija,
Agencije za mirno reSavanje radnih sporova, stuCnjaci za reSavanje
problema mobinga, kao i predstavnici pravne struke.

Koordinator Svetovalista bice Pera Bozi¢, koji je prema novoj podeli
radnih obaveza podpredsednika i ¢lanova Predsednistva SS BOFOS-a
zaduzen za upravljanje aktivnostima za reSavanje problema mobinga.

BOFOS-ovo anti-mobing savetovaliste osmisljieno je kao pripremna
aktivnost pred formiranje anti-mobing savetodavne sluzbe za ZzZrtve
mobinga koja je predvidena u okviru regionalnog projekta "Mreza za
zdravlje i sigurnost na radu". Pomenuti projekat ima za cilj i obuku 80
predstavnika iz sindikalnih organizacija koje su ¢lanice SS BOFOS-a, koji
¢e biti savetnici nasih ¢lanova po pitanju mobinga.



Vesti — Savez samostalnih sindikata Srbije

Izabran sekretar i ¢lanovi PredsedniStva i
imenovani potpredsednici Veca

Veée Saveza samostalnih sindikata Srbije odrzalo je
29. juna 2010. godine prvu konstitutivhu sednicu u
novom sazivu.

Vece je izabralo Slavicu Savi¢ za sekretara Vec¢a u
narednom mandatnom periodu, dok je za
potpredsednike Veca imenovalo Vladu Andrica,
Duska Vukovi¢a, Milorada Mijatovica, Njegosa
Potezicu, Miodraga Randelovica i Zorana
Mihajloviéa.

Na sednici je usvojen Poslovnik o radu, Odluka o
prijemu Saveza invalida rada Srbije za kolektivhog
¢lana Saveza, kao i Odluka o broju, sastavu i nacinu
rada Predsednistva.

Za predsednicu Sekcije Zena imenovana je dr
Burdica Jovovi¢, predsednik Sindikata zaposlenih u
naucno-istrazivackoj delatnosti Srbije, dok je za za
predsednicu Sekcije mladih imenovana Bojana
Bjelovi¢, iz medunarodnog odeljenja SSSS.

Veée SSSS sada broji 114 ¢lanova i to dve tre¢ine
iz sindikata grana i delatnosti i trecinu sa teritorije.
Vece ¢e naknadno verifikovati jo§ sedam ¢lanova iz
Sindikata obrazovanja Srbije i jednog c¢lana iz
Sindikata zaposlenih u pravosudnim organima,
nakon &to ti sindikati sprovedu izbore.

Na dnevnom redu sednice bile su i Izmene i dopune
Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, koje
je Vlada Srbije usvojila i uputila skupstini na
usvajanje.

Vece je ocenilo neprihvatljivim utvrdivanje Predloga
tog zakona bez njegovog razmatranja na Socijalno
ekonomskom savetu i uvazavanja predloga i
zahteva sindikata.

Predsednik SSSS Ljubisav Orbovi¢ je ukazao da je
posle Zakona o radu re€ o najvaznijem zakonu za
zaposlene i penzionere, a &ijim izmenama se znatno
smanjuju prava sadasnjih i buduéih penzionera. On
je naglasio da Sindikat podrzava reformu penzionog
sistema, ali ne na nacin kojim bi se samo umanjivala
prava sadasnjih i buducih penzionera. Zbog toga je
Savez trazio da se o izmenama tog zakona
raspravlja na Socijalno ekonomskom savetu.

(lzvor: Zvani¢na internet prezentacija Saveza samostalnih
sindikata Srbije www.sindikat.rs)

SS BOFOS

Zakon o PIO ujedinio sindikate u Srbiji

Predlog Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju, kojim se na najgrublji nacin bitno
umanjuju prava sadasnjim i buduc¢im penzionerima,
ali i izuzetno tezak materijalni i socijalni polozaj
zaposlenih, ujedinio je sindikate u Srbiji, koji su se
9. jula dogovorili da zajedniCki organizuju akcije
kako taj Zakon ne bi bio usvojen.

Zato ¢e od predsednika Vlade Srbije Mirka
Cvetkovi¢a zatraziti hitan sastanak na kojem bi se
razgovaralo o tom i drugim zakonima koji se ticu
zaposlenih i drugih gradana Srbije, kao i o
privatizaciji velikih sistema i javnog sektora.

To je odlu¢eno na zajedni¢kom sastanku u Savezu
samostalnih sindikata Srbije, kojem su prisustvovali
i predstavnici Konfederacije slobodnih sindikata,

Asocijacije slobodnih i nezavisnih sindikata,
Industrijskih sindikata Srbije i Ujedinjenih sindikata
Srbije ,Sloga®“.

Sindikati smatraju neprihvatljivim sadrzaj

predlozenih izmena i dopuna i nacin na koji se
sprovode izmene Zakona o PIO, kao i to da je
nedopustivo da takav zakon ude u skupstinsku
proceduru, a da pre toga nije o njemu raspravljano
na Socijalno ekonomskom savetu, $to je i zakonska
obaveza.

Pet sindikata zajedni¢ki uputilo pismo
premijeru

Savez samostalnih sindikata Srbije, Konfederacija
slobodnih  sindikata, Asocijacija slobodnih i
nezavisnih sindikata, Industrijski sindikat Srbije i
Udruzeni sindikati Srbije ,Sloga“ uputili su
predsedniku Vlade Srbije Mirku Cvetkovi¢u pismo u
kojem traze hitan sastanak sa njim i nadleznim
ministrima na kojem bi razgovarali o Predlogu
zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju,
teSkom materijalnom i socijalnom polozaju
zaposlenih i privatizaciji velikih sistema i javnog
sektora.

(lzvor: Zvani¢na internet prezentacija Saveza samostalnih
sindikata Srbije www.sindikat.rs)



Statistika

Prosecne zarade po zaposlenom za maj 2010
Bez poreza i doprinosa

Prosecne zarade bez poreza i doprinosa po zaposlenom za maj 2010 (RSD)

V 2010 I-v 2010
Republika Srbija Republika Srbija

Deo Srbije Ukupno Centralna | Vojvodina Deo Srbije Ukupno | Centralna | Vojvodina
Srbija Srbija

Finansijsko 71.861 77.810 | 54.350 Finansijsko 76.650 | 78.743 70.383
posredovanje posredovanje
Osiguranjei | gg 635 60.990 | 57.696 Osiguranjei | 66240 | 62592 | 56.885
penziski fondovi penziski fondovi

Drugi poslovi u Drugi poslovi u
finansijskom 20.228 18.537 23.092 finansijskom 19.259 18.616 20.469
posredovanju posredovanju

(Izvor: Internet prezentacija Republi¢kog zavoda za statistiku http.//webrzs.stat.qov.rs/axd/index.php)

Indeks potrosackih cena, jun 2010.

Cene proizvoda i usluga koje se koriste za licnu potroSnju u junu 2010. godine u odnosu na maj 2010. godine u
proseku su vise za 0,4%. PotroSacke cene u junu 2010. godine, u odnosu na isti mesec 2009. godine povecane
su za 4,2%. PotroSacke cene u junu 2010. godine u odnosu na decembar 2009. godine su povec¢ane za 4,5%.

Posmatrano po glavnim grupama proizvoda i usluga klasifikovanih prema nameni potroSnje u junu 2010. godine,
u odnosu na prethodni mesec, najveci rast cena zabeleZzen je u grupama Obrazovanje (5,6%), Stan, voda,
elektricna energija, gas i druga goriva (0,8%), Zdravstvo (0,7%), Namestaj, pokucstvo i tekuce odrzavanje i
Transport (za po 0,5%) Alkoholna pica i duvan i Odeca i obuéa (za po 0,4%).

(Izvor: Internet prezentacija Republickog zavoda za statistiku http.//webrzs.stat.qov.rs/axd/index.php)

Kvartalni bruto domadi proizvod — prvi kvartal 2010.

U prvom kvartalu 2010. godine realni rast BDP, u odnosu na isti period prethodne godine iznosio je 0,6%.

Posmatrano po aktivnostima, u prvom kvartalu najveci rast bruto dodate vrednosti zabelezen je u: sektoru
saobracaja, 8,6%, sektoru finansijskog posredovanja, 6,3%, sektoru vadenja ruda i kamena, 4,0% i sektoru
preradivacke industrije, 2,0%.

Pad BDV zabelezen je u: sektoru hotela i restorana, 14,1%, sektoru gradevinarstva, 12,0%, sektoru trgovine,
6,8%, sektoru proizvodnje elektriéne energije, gasa i vode, 4,1% i sektoru ostalih usluga, 0,2%.

Najveci doprinos stopi rasta BDP, od 0,6%, u prvom kvartalu imali su: sektor saobraéaja, sektor finansijskog
posredovanja i sektor preradivacke industrije. Negativan doprinos stopi rasta BDP imali su: sektor trgovine,
sektor gradevinarstva, sektor proizvodnje elektriCne energije, gasa i vode i sektor hotela i restorana.

(Izvor: Internet prezentacija Republi¢kog zavoda za statistiku http.//webrzs.stat.gov.rs/axd/index.php)

SS BOFOS 6




Vesti - Ekonomija

Vece kasnjenje u otplati minusa

Broj tekucih racuna sa kadnjenjem u otplati ve¢im
od dva meseca povecan je tokom juna za 6,7 odsto,
sa 211.814 na 225.938. U prvoj polovini ove godine
broj tekuc¢ih ratuna sa kasnjenjem u otplati povecan
je za 22,1 odsto, sa 185.029 na 225.938, pokazali
su podaci Udruzenja banaka Srbije. Iznos
dozvoljenog prekoracenja po tekuéim racunima
blago je povec¢an tokom juna - za 1,1 odsto, sa
31,24 milijardi dinara na 31,59 milijardi dinara. U
prvih Sest meseci iznos dozvoljenog minusa po
tekuc¢im raCunima smanjen je za 3,6 odsto, sa 32,78
milijardi na 31,59 milijardi dinara. Broj tekucih
ratuna gradjana tokom juna povecan je za 0,7
odsto, na 6,31 milion, dok je broj korisnika tekucih
racuna povecan za 0,4 odsto, na 4,24 miliona.

(Izvor B 92)
Duzi rok otplate, ali ve¢a kamata

U bankama su trenutno najtrazeniji krediti za
refinansiranje. Od pocetka godine interesovanje je
poveéano za Cetvrtinu, odnosno sa 32 milijarde
dinara na skoro 40 milijardi. Glavni razlog zasto se
gradani odlu€uju za ove zajmove jeste taj Sto im se
produzenjem roka otplate smanjuje iznos mesecne
rate.

(Izvor Blic)
Bankari kreditiraju i studiranje

Srednjoskolci koji su ostali “ispod crte” na drzavnim
fakultetima ili su se odlugili za privatne studije,
Skolarinu mogu da obezbede zaduzivanjem kod
banaka. U Srbiji, za razliku od Amerike ili nekih
evropskih zemalja, zajam za studiranje mogu da
uzmu njihovi roditelji ili sami studenti ako su
zaposleni. Rok otplate je od 12 do 60 meseci, a
pozajmica moze da bude i dinarska ili vezana za
evro. Kamate se kre¢u od 10,99 do 27,25 odsto,
zavisno od valute u kojoj se odobrava i, naravno, od
toga kod koje banke se uzima.

(lzvor B 92)
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"Hipo" nije prosao stres-test

Nemacka banka "Hipo Ril istejt" koju je vlada
preuzela nije uspela da prode stres-test, kojem su
podvrgnute sve velike banke u Evropi, tvrdi agencija
Blumberg. "Hipo" je prema tim navodima, mozda i
jedina evropska banka koja je pala na stres-testu od
ukupno 91 evropske finansijske institucije, ukljuCujuéi
i 14 nemackih. Prema reCima tog neimenovanog
izvora, rezultati stres-testa su pokazali da "Hipo ril
istejt" ne poseduje dovoljnu visinu kapitala. Analitiari
medutim, ukazuju da nemacka vlada nec¢e dozvoliti
da "Hipo ril istejt" bankrotira. Rezultati stres -testova
evropskih banaka bice objavljeni 23. jula, podseca
Blumberg.

(Izvor: Tanjug)
Banke otporne na pritiske

Srpski  bankarski sektor i prema poslednjim
raspolozivim podacima ima visoku kapitalizovanost i
likvidnost, saopstila je Narodna banka Srbije.
Rezultati azuriranih stres testova banaka, sa
presekom stanja od 31. marta ove godine, ukazuju
da je bankarski sektor i dalje otporan na spoljne i
unutrasnje potrese.

- Cak i u slugaju realizacije pretpostavljenog
pesimisticCkog makroekonomskog scenarija za ovu i
idu¢u godinu, Cija je verovatno¢a deSavanja veoma
mala, bankarski sektor bi bio sposoban da s
postoje¢im kapitalom i rezervama apsorbuje sve
projektovane gubitke - istiCu u NBS.

(Izvor Blic)

Pretres u filijalama Kredit Suis banke u
Nemackoj

Po nalogu nemackog tuZzilastva 14. jula pretreseno je
13 filijala Svajcarske banke Kredit Suis u okviru
istrage o utaji poreza. Istraga je fokusirana na
navode da su zaposleni u ovoj banci pomagali
klijentima da izbegnu pla¢anje poreza.

(Izvor Srna)
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